
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل برنامج التدر�ب الذا�ي
  



 

 

التدر�ب الذا�ي هو عبارة عن أسلوب تدر�ب �عتمد ع�� �شاط المتدرب بمجهوده الذا�ي ومحور العملية التدر�بية باستخدام التقنية. و��دف 

 مع جهد المتدرب لاستكمال عملية التدر�ب.إ�� �عز�ز اعتماد المتدرب ع�� ذاتھ وفق بيئة تدر�بية إلك��ونية مناسبة تت�امل ف��ا التقنية 

 

 �:ينفذ برنامج التدر�ب الذا�ي بحسب قرار �جنة التدر�ب الاف��ا�ىي �� الوحدة، و�رتبط بالتدر�ب لذا�ي ستة أطراف رئيسية ع�� النحو التا�

  المتدرب: •

 الملتحق أو الملتحقة بأحد التخصصات أو ال��امج �� إحدى الوحدات التدر�بية.

  التدر�بية: الوحدة •

 ال�ليات أو المعاهد التا�عة للمؤسسة العامة للتدر�ب التق�ي والم�ي.

 منسق التدر�ب الذا�ي: •

التدر�بية، ويع�ى �شؤن تنفيذ برامج التدر�ب الذا�ي والذي تم اعتماده من قبل مجلس الوحدة التدر�بية لتنفيذ برامج  هو الموظف المعتمد من قبل الوحدات 

داخل الوحدة التدر�بية بحسب الضوابط المنظمة لعملية ترشيح منسق التدر�ب الذا�ي �� الفقرة الثانية و�رتبط منسق التدر�ب الذا�ي  التدر�ب الذا�ي

 بوكيل ال�لية للتدر�ب.

   مشرف اختبارات: •

 يقوم بمراقبة وس�� عمل أداء الاختبارات داخل الوحدة التدر�بية وجميع الأمور المتعلقة بذلك.

 قرر:خب�� الم •

 .يقوم بالدعم الأ�ادي�ي للمتدر��ن والإجابة ع�� استفسارا��م الأ�اديمية 

 فر�ق التم��: •

 .ات التدر�ب الذا�ييقوم بمتا�عة أداء المتدر��ن �� برنامج التدر�ب الذا�ي والتواصل معهم لتحقيق ز�ادة الاستفادة العلمية والعملية من الت�جيل �� مقرر 

 

 التدر�ب الذا�ي بالوحدات التدر�بية:ضوابط ترشيح منسق 

 :يمكن لأعضاء هيئة التدر�ب بالوحدات التدر�بية ال��شيح لتنسيق برنامج التدر�ب الذا�ي ع�� أن ت�ون المفاضلة بناء ع�� النقاط التالية

 ألا تقل خ��تھ العلمية عن سنت�ن. •

 ألا يقل الأداء الوظيفي �� العام�ن الأخ��ين عن ممتاز. •

 ديھ مساهمات وا�حة �� التدر�ب والمهام الإدار�ة.أن ي�ون ل •

 أن ي�ون حاصلا ع�� دورات التدر�ب الإلك��و�ي التالية: •

o دورة مقدمة �� التدرب الإلك��و�ي 

o دورة متقدمة �� التدرب الإلك��و�ي 

o دورة تصميم وإنتاج ا�حتوى التدر��ي 

 

 



 

 نظام الت�جيل الأول:الفصل 

 :الذا�يشروط الت�جيل �� التدر�ب  •

 تم ��جيل مقررات التدر�ب الذا�ي للمتدر��ن بناء ع�� النقاط التالية:ي

 .حد أع�� لعدد الساعات التدر�بية المعتمدة ال�ي يمكن للمتدرب ��جيلها �� الفصل التدر��ي يوجدلا  .1

 .يمكن ��جيل مقررات التدر�ب الذا�ي �غض النظر عن إ��اء المتطلبات السابقة .2

 .التدر�ب الذا�ي خلال أي أسبوع بالفصل التدر��ي يمكن ��جيل مقررات .3

 .لا يوجد حد أع�� للطاقة الاستيعابية لشعبة مقرر التدر�ب الذا�ي .4

 آلية الت�جيل بالتدر�ب الذا�ي: •

 المتاحة مع مراعات الضوابط التالية: اتيمكن طلب ��جيل مقرر بنظام التدر�ب الذا�ي، ع�� أن ي�ون ��جيل المتدر��ن حسب الإم�اني

1.  
ً
 .أن ي�ون المتدرب مستمرا

 التدر�ب الذا�ي. بأسلوبال��ائية للفصلي�ن متتالي�ن �� نفس المقرر  الاختباراتالمتدرب قد �غيب عن حضور  ي�ون  أن لا .2

 .يجوز للمتدرب ��جيل مقررات بنظام التدر�ب الذا�ي مع مقررات التدر�ب التعاو�ي .3

 بأسلوب التدر�ب الذا�ي. واحد فقط الأسبوع الأول �سمح للمتدرب بت�جيل مقرر تدر��ي �عد ان��اء .4

 يمكن للمتدرب التحو�ل إ�� مقررات بأسلوب التدر�ب الذا�ي قبل الأسبوع الرا�ع. .5

6. .
ً
 لا �سمح بت�جيل نفس المقرر �� الفصل الواحد بالنظام�ن الانتظام والذا�ي معا

 

والانتظام ع�� التدر�بالفصل الثا�ي: المواظبة   

 التدر�ب ع�� مقررات التدر�ب الذا�ي لا يتطلب حضور المتدرب. .1

 لائحة السلوك. يلزم المتدرب بقواعد السلوك، و�وجھ للمتدرب ا�خالف الإنذارات اللازمة والإجراءات التأديبية المقررة �� حال مخالفتھ حسب ما تنص بھ .2

 

 الفصل الثالث: التقييم والاختبارات

 ويعامل كبقية المقررات التدر�بية من حيث النجاح والرسوب�ع .1
ً
 تدر�بيا

ً
 .ت�� مقرر التدر�ب الذا�ي مقررا

 عند حصولھ ع�� (100تحدد الدرجة ال��ائية للمقرر التدر��ي وتحسب من ( .2
ً
) درجة و�رصد لھ التقدير الذي حصل عليھ �� 60) درجة، ويعت�� المتدرب ناجحا

 �جلھ التدر��ي.

ائي �� حال تدرب بدخول الاختبار ال��ائي �� أي وفت و�حد أق�ىى أر�عة اختبارات �� الفصل التدر��ي الواحد و�جوز للمتدرب طلب إعادة الاختبار ال���سمح للم .3

 الرسوب �� مقرر أو أك�� خلال الفصل التدر��ي و�حد أق�ىى أر�عة اختبارات ��ائية ل�ل مقرر.

فإن لھ ا�حق �� الإعادة خلال نفس الف��ة وذلك بحد أق�ىى  اجتيازهال��ائي �� أي وقت خلال الفصل التدر��ي، و�� حال عدم  الاختبار�سمح للمتدرب دخول  .4

 �� الفصل التدر��ي الواحد. أر�عة اختبارات

، وعند عدم المتدر��ن خدماتووكيل ال�لية �و�تم قبولھ من رئيس القسم  ال��ائي �عذر الاختبار) عندما يتغيب عن ICيمكن أن يرصد للمتدرب غ�� مكتمل (ل) ( .5

 ح�ى ��اية الفصل الذي يليھ ف��صد لھ درجة (هـ). للاختبارالتقدم 

 ) �� ��اية الفصل التدر��ي.Fال��ائي �� أي مقرر تدر�ب ذا�ي فأنھ يرصد لھ درجة راسب (هـ) ( الاختبار�� حال رسوب المتدرب أو الغياب بدون عذر عن  .6

 



 

 الم�افئات  الرا�ع:الفصل 

 جميع المقررات بنظام التدر�ب الذا�ي فإنھ لا يتم صرف م�افئة لھ.عند دراسة المتدرب 

 

 مهام ودور منسق التدر�ب الذا�ي بالوحدات التدر�بية:

 .التأكد من إضافة المتدر��ن ع�� نظام خدمات المتدر��ن والأنظمة المساندة بالتنسيق مع رئيس القسم ومدير المركز الفر�� •

 التأكد من تحو�ل مقررات ا�خت�� إ�� تدر�ب ذا�ي ع�� نظام رايات. •

 .الدعم المستمر للمتدر��ن �� أساليب ومهارات التدر�ب الذا�ي •

 .تقديم الدعم والتدر�ب اللازم لمتدر�ي التدر�ب الذا�ي للتعامل مع التقنيات ا�حديثة •

 .�رها لمركز التدر�ب الإلك��و�يالرفع بالملاحظات (إن وجدت) ع�� آليات التدر�ب الذا�ي وتطو  •

 المساهمة �� حل المشكلات ال�ي تواجھ المتدر��ن �� الدخول للمقررات وإضافة المتدر��ن وظهور المقررات ع�� النظام. •

 .�شر الاستبانات للمتدر��ن وإعلا��ا •

 

 مهام ودور مشرف اختبارات التدر�ب الذا�ي بالوحدات التدر�بية:

 التدر�ب الذا�ي بمتا�عة حضور المتدر��ن للاختبار وإنذار المتغيب�ن.يقوم مشرف اختبارات  •

 متا�عة وإعداد مراكز الاختبارات. •

 .الإشراف ع�� اختبارات التدر�ب الذا�ي •

 ��يئة مراكز الاختبارات للتدر�ب الذا�ي بداية الفصل التدر��ي مع منسق التدر�ب الذا�ي. •

 .الاختبارات ومش�لهاالصيانة الدور�ة لمراكز متا�عة  •

 

 مهام ودور الوحدات التدر�بية:

 التعر�ف ب��نامج التدر�ب الذا�ي �� الوحدات التدر�بية قبل بدء الفصل بوقت �اف. •

 .جدولة الأوقات المتاحة لمراكز الاختبارات •

 .إضافة أعضاء ال�جنة •

 .ق برنامج التدر�ب الذا�يتواجھ تطبيالإشراف ع�� تطبيق و�شر التدر�ب الذا�ي والمساهمة �� حال الصعو�ات ال�ي  •

 .متا�عة وضع الشب�ات والإن��نت وحل مشا�لها •

 الصيانة الدور�ة لمراكز الاختبارات ومش�لها. •

 .حسابات المتدر��نب المتعلقة شكلاتالمحل  •

 

 

 

 

 



 :خب�� المقرر مهام ودور 

 تقديم الدعم الأ�ادي�ي للمتدر��ن والإجابة ع�� استفسارا��م. •

  4الساعات المكتبية �ش�ل اف��ا�ىي لمدة تقديم  •
ً
 .ساعات أسبوعيا

 .الإجابة ع�� استفسارات المتدر��ن وإثراء حلقات النقاش •

 

 مهام ودور فر�ق التم��:

 .ء المتدر��ن �� التدر�ب الذا�يامتا�عة جودة أد •

 .متا�عة جودة ا�خدمات المقدمة •

 .متا�عة مستوى ر�ىى المستفيدين •

 .الدور�ة لمدير مركز التدر�ب الإلك��و�يالرفع بالتقار�ر  •

 

 مهام ودور فر�ق الدعم الف�ي:

 حل المشكلات التقنية ال�ي تؤثر ع�� تحس�ن أداء المتدر��ن �� التدر�ب الذا�ي. •

 تبارات).متا�عة وحل المشكلات التقنية ا�خاصة بالت�امل مع البوابات ا�ختلفة (رايات، دروب، بوابة التدرب الالك��و�ي، أنظمة الاخ •

 وإيجاد ا�حلول اللازمة للمكلات المتعلقة. 24/7الالك��و�ي توف�� الدخول ع�� ا�حتوى  •

 تقديم الدعم الف�ي للأنظمة ا�ختلفة �� برنامج التدر�ب الذا�ي. •

 الرفع بالتقار�ر الدور�ة لمدير مركز التدر�ب الإلك��و�ي. •

 

 

 


